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Совет депутатов

муниципального образования Аннинское сельское поселение

муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области

РЕШЕНИЕ
23 марта 2016 года











№ 13
О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования Аннинское сельское поселение МО Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области
В соответствии с Законом Ленинградской области от 08.06.2011 № 32-оз «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области»,  Постановлением Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 № 173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности» (с изменениями и дополнениями) совет депутатов муниципального образования Аннинское сельское поселение решил: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений, финансируемых из местного бюджета муниципального образования Аннинское сельское поселение МО Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, утвержденное решением совета депутатов от 28.05.2015 № 31, следующие изменения и дополнения:
1.1. В третьем абзаце пункта 1.2 раздела 1 слова «решением совета депутатов» заменить на слова «распоряжением главы местной администрации».

1.2. Шестой абзац пункта 1.2 раздела 1 дополнить словами «для обеспечения установленного законодательством минимального размера заработной платы;»

1.3. Пункт 1.7 изложить в новой редакции:

«Расчетная величина устанавливается распоряжением главы местной администрации.

Размер расчетной величины пересматривается не реже одного раза в год и не может быть пересмотрен в сторону уменьшения.

Месячная заработная плата работника, работающего на территории Ленинградской области и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Ленинградской области, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).».

1.4. Пункт 1.8 исключить.

1.5. Раздел 5 дополнить пунктом 5.9:

«5.9. Компенсационная выплата для обеспечения установленного законодательством минимального размера заработной платы устанавливается руководителем учреждения и не может превышать 35% должностного оклада».
1.6. Пункт 6.14 раздела 6 исключить.
1.7. Второй абзац пункта 7.2 раздела 7 дополнить словами «, в т.ч. за счет ассигнований, утвержденных в местном бюджете на соответствующий год не менее 30 процентов.».

2. Действие настоящего решения распространяется на отношения, возникшие с 01.01.2016.

3. Настоящее решение вступает в силу после опубликования (обнародования) в официальных средствах массовой информации МО Аннинское сельское поселение.
Глава муниципального образования
Аннинское сельское поселение
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