Приложение № 6

Кому _________________________________
(фамилия, имя, отчество)
______________________________________
______________________________________
(телефон и адрес электронной почты)


Решение 
об отказе в предоставлении муниципальной услуги

Дата _______________					№ _____________ 

По результатам рассмотрения заявления от _________ № _______________ 
и приложенных к нему документов, в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации принято решение отказать в предоставлении муниципальной услуги по следующим основаниям:
	№
	Наименование основания для отказа в соответствии с единым стандартом
	Разъяснение причин отказа в предоставлении услуги

	1
	не представлены документы, указанные в приложении к настоящему регламенту (таблица № 2), обязанность по предоставлению которых возложена на заявителя;
	Указывается исчерпывающий перечень документов, непредставленных заявителем

	2
	представленные заявителем документы недействительны/указанные в заявлении сведения недостоверны
	Указываются основания такого вывода

	3
	представлены документы, которые не подтверждают право соответствующих граждан на получение муниципальной услуги:
	Указываются основания такого вывода

	3.1
	наличие у вселяемых граждан или у граждан, проживающих в жилом помещении тяжелой формы хронических заболеваний, при которой совместное проживание в одной квартире невозможно;
	Указываются основания такого вывода

	3.2
	 если после вселения других граждан в качестве поднанимателя и проживающих совместно с ним  членов его семьи общая площадь соответствующего жилого помещения на одного проживающего составит менее учетной нормы, а в коммунальной квартире – менее нормы предоставления
	Указываются основания такого вывода

	3.3
	если нанимателю жилого помещения, передаваемого в поднаем, предъявлен иск о расторжении или об изменении договора социального найма
	Указываются основания такого вывода



	
	
	
	
	

	(должность сотрудника органа МСУ, принявшего решение)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
«__»  _______________ 20__ г.
	
	
	
	


М.П.
