Приложение 2 
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы»

Отчет по показателям, характеризующим эффективность выполнения программы «Развитие муниципальной службы» муниципального образования Аннинское городское поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области, 
за 1 квартал 2024 года

	№ п/п
	Показатель (индикатор) наименование
	Ед. изм.
	Значение (индикаторов) показателей

	1. 
	Количество принятых нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Шт.
	32

	2. 
	Количество нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы, приведенных в соответствие действующему законодательству
	Шт.
	1

	3. 
	Количество человек в резерве управленческих кадров
	Чел.
	3

	4. 
	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	Чел.
	2

	5. 
	Количество аттестованных муниципальных служащих
	Чел.
	0

	6. 
	Количество муниципальных служащих, успешно сдавших квалификационный экзамен
	Чел.
	6

	7. 
	Количество проверок, назначенных решением главы администрации
	Шт.
	0

	8. 
	Количество мероприятий (семинаров, «круглых столов» и т.п.) для муниципальных служащих по вопросам, связанным с противодействием коррупции
	Шт.
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	9. 
	Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	Чел.
	0





